MUHENDIS TEK-SEN TARIM ORMAN

(Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Tarim Orman Hizmetleri Calisanlar: Sendikasi)

i1, ilce ve Isyeri Temsilcileri Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Tarim Orman
Hizmetleri Calisanlar1 Sendikas1 Genel Merkezi Yénetim Kurulunca iI, Ilge ve Isyeri
Temsilcilerine ait gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Tarim Orman Hizmetleri
Calisanlar1 Sendikast 11, Tlge ve Isyeri temsilciligi ile ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 4688 sayili Kanun ile Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger
Tarim Orman Hizmetleri Calisanlar1 Sendikas1 Tiiziigii niin 49, 50, 51, 52 ve 53. maddelerine
gore hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Merkez: Miihendis Teknik Hizmetler ve Diger Tarim Orman Hizmetleri
Calisanlar1 Sendikas1 Genel Yonetim Kurulunu,

b) Sendika: Miihendis Teknik Hizmetler ve Diger Tarim Orman Hizmetleri Calisanlari
Sendikasini,

¢) Temsilcilik: Sendika iiyelerinin bagl bulunduklar 11, Tlge ve Isyeri’nde kurulan tiizel
kisilige haiz olmayan birimi,

d) 11 Temsilcisi: Bir genel kurul dénemi icin, sube agilmasia gerek goriilmeyen illerde
secimle ya da istisare ile belirlenen Miithendis Tek-Sen Tarim Orman iiyesi olan kisiyi,

e) Ilce Temsilcisi: Isyeri Temsilcileri arasinda koordinasyonu saglayan, isyeri
temsilcileri tarafindan secilen ya da Genel Merkez tarafindan istisare ile belirlenen
kisiyi,

f) Sendika Isyeri Temsilcisi: Isyerinde iiyeler arasindan bir genel kurul dénemi icin
secilen kisiyi,

g) Isyeri Sendika Temsilcisi: 15 Mayis Tutanaklarima gore yapilan tespitte, en gok
liyeye sahip isyerinde liyeler arasindan bir genel kurul donemi i¢in secilen kisiyi,

h) Bas Temsilci: Birden fazla isyeri sendika temsilcisinin oldugu isyerlerinde, Genel
Merkez tarafindan gérevlendirilen kisiyi, ifade eder.
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il Temsilcilerinin Belirlenmesi

Madde 5- 4688 Sayili Kanun’un 18. Maddesine gbre sube agmak i¢in yeterli iiye sayisina
ulasamayan illerde il temsilcileri belirlenebilir. Il temsilcileri, o ilde yer alan iiyeler tarafindan
se¢im veya istisare sonucu belirlenerek Genel Merkez tarafindan atanir. Talep olmas1 halinde
Il temsilcisi ile iki 1l temsilci yardimeist olacak sekilde 3 kisi belirlenebilir. Talebin birden
fazla olmamasi halinde bir kisi de il temsilciligi goérevini yiiriitebilir.

Herhangi bir sebeple il Temsilciliginin bosalmasi durumunda, sendika iiyeliginde kidemli
olan il temsilci yardimcisi, yardimci yoksa en kidemli iiye, 1l temsilciligi gérevini yeni
temsilci belirlenene kadar yiiriitiir. Yeni temsilci yine ayni usul ile segilir, gorev siiresi Genel
Kurul dénemi tamamlanana kadardir.

Sendika, belirlenen temsilcilerin isyerlerine ve kendilerine teblig edilmek iizere, il
temsilciligine iligkin gérev ve sorumluluklarinda belirtildigi bir yaz1 gonderir.

Iice Temsilcisinin Belirlenmesi

Madde 6- 11 temsilcilerinin bulundugu illerde gerek goriilmesi halinde, il temsilcisinin teklifi
ile ilcede ¢alisan iiyelerin secimi ve istisaresi sonucunda ilce temsilcisi belirlenebilir. Ilge
temsilcileri Genel Merkez onayi ile atanir. Herhangi bir sebeple ilge temsilcisinin bosalmasi
durumunda ayni1 usul ile yeni bir temsilci belirlenir.

Sendika, belirlenen temsilcilerin isyerlerine ve kendilerine teblig edilmek lizere gorev ve
sorumluluklarinin da belirtildigi bir yaz1 gonderir.

Isyeri Temsilcisinin Belirlenmesi

Madde 7- Isyerlerinde iiyeler arasindan bir Genel Kurul dénemi igin isyeri temsilcileri
igsyerindeki iiyeler arasindan secilir. Ancak; bir isyerinde 15 Mayis tutanaklaria goére en g¢ok
iiyeye sahip olma durumu (yetkili sendika) degisirse (yetki kazanilir ya da kaybedilirse) isyeri
temsilcisi 30 giin i¢inde yeniden belirlenir. Sendika bir igyerinde en ¢ok iiyeye sahip (Yetkili
Sendika) ise Isyeri Sendika Temsilcisi secilir. En cok iiyeye sahip olunan isyerlerinde
sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi;

Isyerindeki kamu gérevlisi sayis1 200’e kadar bir,
201-600 arasinda en ¢ok iki,

601-1000 arasinda en ¢ok iig,

1001-2000 aras1 en ¢ok dort,

2001°den fazla ise en ¢ok bes isyeri Sendika Temsilcisi segilir. Bu temsilcilerden biri Sendika
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Bas Temsilci olarak gorevlendirilir.

Sendika isyerinde en cok iiyeye sahip degilse; iiyeler arasindan Sendika Isyeri Temsilcisi
secilir. Isyerindeki kamu gérevlisi sayis1 ne olursa olsun; Sendika o isyerinde en fazla iiyeye
sahip degilse Sendika Isyeri Temsilcisi en fazla bir kisi belirlenir.
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Is yerinde talep olmamas1 halinde, Merkez Y&netim Kurulu istisare ederek isyeri temsilcisini
belirleyip ve onaylayabilir.

Sendika belirlenen temsilcilerin isyerlerine ve kendilerine teblig edilmek iizere, isyeri
temsilciligine iliskin gérev ve sorumluluklarinda belirtildigi bir yaz1 gonderir.

Temsilciligin Sona Ermesi

Madde 8- 11, Ilce ve Isyeri temsilcilerinin asagidaki durumlarda temsilcilik gdrevleri sona
erer.

a) Mihendis Tek-Sen Tarim Orman Tiiziigi’nin 10. ve 11. Maddesinde belirtilen
sendika tliyeliginin sona ermesi ile ilgili durumlar gergeklestiginde.

b) Temsilcilik gorevinden istifa etmeleri durumunda.

c) Temsilcinin gérev yerinin degismesi halinde.

d) II, Ilge ve Isyeri temsilcileri bir genel kurul siiresi dolmadan, iiyelerin 1/5 inin talebiyle
secimler yenilenebilir. Yeni temsilci goreve baslayana kadar dnceki temsilcinin gorevi
devam eder.

e) Secimle belirlenmeyen temsilciler; Sendika Genel Merkezinin onayi ile belirlenebilir
veya Sendika Genel Merkezinin gerekgeli karariyla gorevden almabilir. Yeni temsilci
se¢imle ya da istisare yoluyla Bu yonetmeligin 5, 6 ve 7. Maddesindeki esaslari
dogrultusunda belirlenir.

Temsilcilerin Gorev, Hak ve Sorumluluklar:

Madde 9- Kamu isvereni, Sendika Il Temsilcisi, Sendika Ilge Temsilcisi, Sendika Isyeri
Temsilcisi, Isyeri Sendika Temsilcisi’nin gérev yerlerini sebebi agik ve kesin belirtilmedikge
degistiremez.

Uye sayis1 100 ve daha fazla olan illerdeki il temsilcisi haftada 4 saat sendikal faaliyetlerde
bulunmak iizere izinli sayilir.

Uye sayis1 50 ve daha fazla olan ilgelerdeki ilce temsilcisi haftada 4 saat sendikal
faaliyetlerde bulunmak tizere izinli sayilir.

Isyeri Sendika Temsilcileri haftada 4 saat olmak iizere gorevlerini isyerinde yerine getirirler,
bu siirede izinli sayilirlar.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine
caligma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar oOl¢iisiinde
kolayliklar saglar.

Il ve ilge temsilcileri ile Isyeri Sendika Temsilcileri kendilerine temsilcilik yazis1 teblig
edildigi glinden itibaren 5 is gilinii igerisinde kurumuna bu izni hangi zaman araliklarinda
kullanacagin1 bir dilekge ile bildirirler. Aym1 zamanda Sendika Genel Merkezini de
bilgilendirirler. Temsilciler caligmalarini haftanin sabit bir zaman araliginda yapabilecegi gibi
farkl1 bir zaman araliginda da yapabilirler.



Isyeri Sendika Temsilcileri ile Sendika Isyeri temsilcilerinin Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 10- Isyeri Sendika Temsilcileri ile Sendika Isyeri temsilcilerinin gérev ve
Sorumluluklar1 agsagida belirtilmistir.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

K)
1)

Sendika organlari ile liyeler arasindaki iletisimi saglamak.

Uyelerin isveren ve isyeri ile ilgili sorunlarmi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
sendika ile igveren arasinda igletisimi saglamak.

Calisanlara orgiitlii olmanin faydalarin1 anlatmak, liye olmayanlari sendikaya liye
yapmak,

Sendika veya bagli bulundugu federasyonun yayinladig1 gazete, dergi, brosiir, biilten
ve duyurularin isyerinde ¢alisanlara dagitilmasini saglamak,

Talep, sikayet ve dnerileri Sendika ilge ve Il Temsilciligi vasitasiyla Merkez Yénetim
Kuruluna iletmek,

Isyerinde bulunan iiyelerle gerektiginde toplant1 yapmak,

Uye aidat kesintilerini ve iiyelerin emeklilik, tayin, vefat ve istifa vb. hareketlilikleri
takip edip Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek,

Isyerindeki panolarin giincel kalmasini saglamak,

Sendikanin yetkili oldugu isyerinde Kurum Idari Kurulu toplantilarina katilmak
(Birden fazla temsilci bulunan igyerlerinde toplantiya bas temsilci katilir) “Kurum
Idari Kurulu”nda alinan kararlar1 iiyelere aktarmak,

‘Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
[liskin Toplu Sézlesme Metinleri’ nde giincel béliimleri iiyelere anlatmak.

Diger sendikalarin ¢aligmalarini takip ederek sendikaya rapor etmek,

Istifalar s6z konusu oldugunda nedenlerini tespit edip rapor etmek, merkeze
bildirmek,

m) Sendika aleyhine yapilan her tiirlii girisime karsi 6nlemler almak.

n)
0)
p)
r

Diger sendikalarin iiyelik ve istifalarini takip etmek,

Sendika tarafindan yapilan, davet edilen toplantilara katilmak.

Isyerinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere katilmak,

Ilgili Mevzuat ve Toplu Gériisme Hiikiimleri ile kendilerine Subece verilen diger yasal
gorevleri yapmak.

Iice Temsilcisinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 11- Ilge temsilcisinin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Bas Temsilciler ve Isyeri Temsilcileri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Bas Temsilci, Isyeri Temsilcisi ve iiyelerin problem ve sikayetlerini ¢dziimlemek,

Bas Temsilci ve Isyeri Temsilcileri ile isveren arasinda gikabilecek problemlere
¢Ozlimiinde yasa ve Tiizlik dogrultusunda miidahil olmak,

Coziimleyemedigi problemleri 11 Temsilcisi vasitasiyla Merkez Yénetim Kurulu’na
iletilmesini saglamak,

Sendikanin faaliyetlerini duyurabilmek amaciyla yayinladigi gazete, dergi, brosiir,
biilten ve duyurularin Isyeri Temsilcilerine dagitimini saglamak,

Ilge smirlar igerisinde ziyaret kutlama tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere katilmak,
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g) llge sinirlari icerisinde resmi veya 6zel kuruluslara kars1 sendikay1 temsil etmek,

h) Temsilcilik agilmig ise demirbaslarin teslim alinmasii kaydini ve korunmasini
saglamak,

i) Tlgili mevzuat geregi merkez tarafindan verilen diger yasal gorevleri yapmak.

Il Temsilcisinin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 12- il Temsilcisinin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Il sinirlar icerisinde Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak,

b) Il biinyesinde Temsilciler arasindaki koordinasyonu saglamak,

c) ilce Temsilcilerinden gelen sikayet ve onerileri dinlemek, ¢oziimleyemedigi
problemleri Merkez Yoénetim Kurulu’na iletmek,

d) Tiizik ve Toplu Goriigme hiikiimlerinin uygulanmasinda Il bazindaki isyerlerinde
dogabilecek problemlerde miidahil olmak,

e) Il sinirlan igerisinde iiyelik galigmalari yapmak, Merkez ile irtibatli olarak, Isyeri ve
Ilge Temsilcileriyle birlikte iiye sayilari ile ilgili calismalar yapip iiye potansiyeli olan
isyerlerinde liye artirici caligmalar ve toplantilar yapmak,

f) lsyeri ve Ilge Temsilcilerinden gelen bilgileri Sendika merkezine iletmek,

g) Sendikanin sendikacilik ve ¢aligma hayati ile ilgili faaliyetleri ve yaymlarini ilge ve
isyeri temsilcilerine ulastirmak ve dagitimini takip etmek,

h) Gerektiginde Sendika Yonetim Kurulu’'ndan izin alinmak kaydiyla, sendikal
faaliyetlerde yerel radyo ve televizyon gibi yayin araglarindan faydalanmak,

i) 11 Temsilciligine ait demirbaslarin teslim almmmasini, kaydmi ve korunmasini
saglamak,

j) 1 Temsilciligi sinirlart igerisinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal
etkinliklere katilmak,

K) il Temsilciligi smirlar igerisinde resmi veya &zel kuruluslara kars1 sendikay: temsil
etmek,

I) Sendikaya baglh tiim Temsilciliklerle irtibatli olmak, sendika ilkeleri dogrultusunda
ortak ¢alismalar yapmak,

m) Gerektiginde Sendika Yonetim Kurulu’ndan izin alinarak ilde konser, tiyatro, sergi,
seminer vb. organizasyonu yapmak,

n) Ilgili Mevzuat geregi merkez tarafindan verilen diger yasal gorevleri yerine getirmek.

Mali Hiikiimler

Madde 13- 1l Temsilcileri; faaliyetlerini sendika merkezi ile koordineli yiiriitiir. 1l
Temsilcisinin Gorev ve Sorumluluklart kisminda belirtilen faaliyetler kapsaminda yapacagi
islerle ilgili harcamalar1 merkez tarafindan karsilanir. Mali konularda belge géndermeyen Il
temsilcilerinin harcamalari karsilanmaz.

Yapilan tiim harcamalar; aciklik, seffaflik, hesap verebilirlik ilkesi esasina gore amacina
uygun yapilir. Yapilan faaliyetin giderleri agiklamali yazilir. Acgiklamada; faaliyetin
gerekgesi, amaci ve sonucu belirtilir.



Son Hiikiimler

Madde 14- Bu Yonetmelik 6 sayfa olarak Genel Merkez Yonetim Kurulunun 18.04.2024
tarih ve 16 sayili karar ile onaylanarak yiiriirlige girmistir. Bu Yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar disinda uygulama yapilamaz. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Merkez Y 6netim

Kurulu yirtitiir.



